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一、工作动态 

（一）山东大学获 27 项 2018 年度山东省科学技术奖 

4 月 4 日，2018年度山东省科学技术奖励大会在济南隆

重召开。会议表彰了荣获 2018 年度国家科学技术奖和山东

省科学技术奖的单位和个人，省委书记刘家义，省委副书记、

省长龚正等省领导为获奖代表颁发获奖证书。山东大学获

2018年度国家科学技术奖共计 4项，其中山东大学齐鲁医院

张澄教授团队完成的成果“心血管重构分子机制、检测技术

和干预策略的基础研究”荣获国家自然科学二等奖，山东大

学作为参与单位获国家奖 3 项。山东大学获 2018 年度获山

东省科学技术奖共计 27项，其中作为第一完成单位（人）获

一等奖 3 项、二等奖 7项、三等奖 1 项；作为参与单位（人）

获一等奖 6项、二等奖 9 项、三等奖 1项。 

（二）山东大学新增 6 个战略新兴本科专业 

近日，教育部公布了 2018 年度普通高等学校本科专业

备案和审批结果，山东大学共获批增设 6 个战略新兴本科专

业，包括网络空间安全、人工智能、数据科学与大数据技术、

智能制造工程、生物医学科学、材料科学与工程，涵盖信息

科学、计算机科学、生命科学、基础医学、材料科学等战略



新兴领域，充分体现了学校多学科综合、前沿交叉、深度融

合的人才培养优势，是学校贯彻落实立德树人根本任务，主

动对接区域发展重大需求的成功实践。 

（三）山东大学企业发展论坛暨山东大学济南校友 2019

年会举行 

3 月 23 日，第 59 届山东大学企业发展论坛暨山东大学

济南校友 2019年会举行。本次论坛的主题是：服务山东遇见

山大系，聚创齐鲁走进新时代。山东大学党委书记郭新立，

济南市人大常委会副主任李胜利，山东大学济南校友会会长、

浪潮集团董事长孙丕恕分别致辞。山东大学常务副校长王琪

珑出席活动。郭新立指出，要紧紧抓住重要战略机遇期，乘

势而上、引领潮流；要深度融入山东新旧动能转换重大工程，

在乡村振兴和经略海洋中服务山东、助力发展；要积极弘扬

山大精神，建功立业、携手奋进。 

（四）山东大学召开教职工能力提升计划推进会议 

3 月 30 日，山东大学教职工能力提升计划推进会议在中

心校区召开。校长樊丽明、常务副校长王琪珑、校党委副书

记仝兴华出席会议并讲话。会议指出，要进一步提高和深化

对能力提升工作的认识，将教职工能力提升工作与 “双一流”

建设有机结合起来，与学校实现“由大到强”历史性转变结

合起来，与山东省新旧动能转换重大工程建设结合起来，增

强能力提升工作的系统性、针对性和连续性，积极拓展资源，

着力加强协同，多措并举激励优秀成果产出。 

（五）山东大学举办服务十六地市人才引进专场招聘会

并签署校地协同战略人才合作协议 



3 月 22 日，山东大学服务山东十六地市人才引进专场招

聘会在中心校区体育馆举行，来自全省 16 地市的 430 家用

人单位参加了招聘会。招聘会期间，山东大学与各地市人社

部门和人才服务中心举办了“山东大学服务山东十六地市人

才合作座谈会暨校地协同战略人才合作签约仪式”。山东大

学党委副书记仝兴华,山东省人力资源和社会保障厅党组副

书记、副厅长夏鲁青出席会议。本次招聘会是按照学校“服

务山东”战略，首次邀请全省 16地市政府人社部门组织当地

重点用人单位到校参加的大型招聘会，为山大及省内外高校

毕业生在山东省就业、为各地市引进人才提供了良好平台。 

（六）山东大学与中铝集团合作推进三全育人 

4 月 4 日，山东大学与中铝集团举行“国企领导上讲台 

国企骨干担任校外辅导员”对接座谈会。山东大学作为国资

委党委、教育部举办的“领导干部上讲台”活动首批试点单

位，本次活动是学校凝聚社会力量、“借助外力办思政”的

一次积极探索和创新，也是服务“教育山东”的有益实践，

有助于形成全社会共同关心、共同参与的机制与氛围。 

（七）各教学科研单位积极推进服务山东工作 

齐鲁医院与禹城市、夏津县、临清市、定陶区签署对口

扶扶协议。第二医院与沂水人民医院、高青人民医院签署对

口帮扶协议。控制科学与工程学院赴齐鲁软件园多家企业调

研，对接校企合作事宜。电气工程学院党委与中共南京南瑞

继保电气有限公司党委举办“校企党建共建示范基地”揭牌

仪式。口腔医学院（口腔医院）与浪潮集团研讨智慧医院建

设工作。计算机科学与技术学院与浪潮集团共建实习就业基



地。数学学院与华为苏州研究所对接合作事宜。微电子学院

邢建平教授团队走进中小学，义务开展关于中国自主北斗卫

星导航系统＋新时空车联网与人工智能相关应用的科普活

动。历史文化学院赴故宫博物院、中国历史研究院等单位调

研，就学科建设、文物保护、人才培养等工作开展合作交流。

管理学院举行山东钢铁集团第一期管理人员高级研修班。继

续教育学院赴山东省教育厅对接教师培训工作。 

（八）校企、校地对接概况 

3 月 21 日，山东省发改委陈清华副主任一行考察山大地

纬，并现场调研地纬章丘软件园建设情况。 

3 月 27 日，香港中小企业发展促进会会长宗第到深圳研

究院调研，对接深港产学研合作的新型模式。 

3 月 28 日，章丘区区委常委、副区长王士强一行到山东

工业技术研究院调研，山东大学副校长、山东省工业技术研

究院院长李术才会见了王士强一行。 

4 月 2 日，滨州市高新区一行来访，对接校地合作事宜。 

4 月 3 日，服务山东办公室赴淄博市科技局对接合作。 

4 月 2 日、4 日，服务山东办公室、科技创新军民融合研

究院、公共卫生学院、经济学院等一行赴济南市市中区对接

合作。 

4月 4日，人文社科研究院与历下区人民政府对接合作，

历下区副区长丁晓红、王禄山(挂职），山东大学校长助理、

人文社科研究院院长邢占军等参加座谈会。 

二、经验介绍 

研究生院以内涵式发展推动“双一流”建设  服务山



东经济社会发展 

近年来，山东大学研究生院以提升研究生培养质量为核

心，以培养最富有创造力的研究生为目标，扎根齐鲁，深耕

细作，取得了明显成效。一是为山东省高端人才培育奠定了

坚实基础。从生源结构来看，2018 年共招收硕士研究生 6749

名，博士研究生 1146 名，济南校本部、青岛校区研究生招生

体量首次超过本科生。山东生源的硕士研究生约占在校硕士

研究生的 65%，山东生源的博士研究生约占在校博士研究生

的 70%。从就业去向来看，近 3 前在山东省就业的山大硕士

研究生约占 55.5%，博士研究生约占 73%，为山东省经济社会

发展提供了强有力的高端人才支撑。二是秉持开门办学的理

念，培育最富有创造力的研究生。研究生教育教学资源主动

引入行业力量，与山东省内企业联合培养企业博士后。近年

来累计与驻鲁 150 余家博士后工作站、山东省博士后创新实

践基地、济南市创新实践基地建立良好合作关系，先后与潍

柴动力等 8家企业建立了山东大学博士后创新实践基地，联

合培养博士后 400 余人，主动对接山东省“十强产业”科研

需求，有效促进了科技成果转化。三是全力支持山东省学位

授予点建设。经过两次学位授予点动态调整，山东大学将 6

个学位授予点指标中的 4 个提交省级统筹,以支持山东省研

究生教育事业和学科发展。  

三、他山之石 

浙江大学积极推进科技成果转化 服务国家创新驱动发

展战略 

浙江大学积极推进科研成果转化，推动高水平科研成果



转化为现实生产力，努力打通成果转化“最后一公里”，着

力为服务国家创新驱动发展战略作出积极贡献。健全领导体

系。成立由校党政主要领导担任主任、全体党政领导班子成

员担任委员的科研成果转化促进委员会，整合学校各类科技

成果转化平台资源，完善科技服务体系；成立技术转移工作

协调小组，优化区域技术转移分支机构布局；加强与院系、

学科之间的协同与链接，构建一体化、全链条、网格化的成

果转化体系。加强平台建设。紧紧抓住国家支持“双创”和

浙江省打造城西科创大走廊重要机遇期，充分发挥国家大学

科技园平台优势，大力推进紫金众创小镇建设，建立校友总

部和以校友企业为纽带的社会企业投资入住，与省科技厅共

同发起成立浙江省知识产权交易中心。积极探索科技成果转

化国际合作模式与合作平台建设，建立常态化海外科技项目

合作运行机制，促进海外项目落地。强化服务保障。明确科

技成果作价投资的，对其中净收益的 70%用于对成果完成人

的奖励和报酬；支持教师因科技成果转化需要的，可申请兼

职或离岗创业；规范学校科技成果完成人取得职务科技成果

转化现金奖励有关个人所得税缴纳；出台科技队伍体系建设

方案，将成果转化队伍纳入学校统一管理，为科研成果转化

提供高素质人才队伍保障。 
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